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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ   БИРИЛЮССКОГО   РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО   КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 18.01.2010                                            с.Новобирилюссы                                                  №  18 -р

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района к совершению коррупционных правонарушений в новой редакции
В соответствии со статьей 9 Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района к совершению коррупционных правонарушений (далее именуется – Порядок) в новой редакции согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений администрации района разработать и утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Бирилюсского района разработать и утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

4. Распоряжения администрации района от 18.05.2009 № 156-р «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района к совершению коррупционных правонарушений», от 08.06.2009 № 205-р «О внесении дополнений в распоряжение администрации района от 18.05.2009 № 156-р «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района к совершению коррупционных правонарушений» считать утратившими силу.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на начальника отдела правовой работы и охраны окружающей среды администрации района О.В.Тихонова.

6. Распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Новый путь».

И.О. главы администрации района                                                                              А.Л. Толпыга

Приложение к распоряжению

администрации района

от  18.01.2010 № 18-р

Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее именуется – Федеральный закон) определяется способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Бирилюсского района (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день) о данных фактах главу администрации района в письменной форме  согласно приложению № 1 к данному Порядку. Глава администрации района в течение двух служебных дней со дня получения уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

3. Для проведения проверки образуется комиссия. При проведении проверки должны  быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости - муниципальных служащих и иных  лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

В ходе проведения проверки помимо уведомления истребуются и рассматриваются следующие материалы: должностная инструкция и служебная характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные инструкции и служебные характеристики муниципальных служащих, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам. 

Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

Проверка должна быть завершена не позднее чем через пять служебных дней со дня принятия решения о ее проведении. По результатам проверки оформляется письменное заключение  (далее – заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании  членов комиссии. 

В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений глава администрации района с учетом заключения по результатам проверки в течение двух служебных дней принимает следующие решения:

- о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

-  об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости - муниципальными служащими, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения; 

-   о необходимости внесения изменений в  регламент администрации района, с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

         -  незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы. 

             При наличии заключений об опровержении факта обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений глава администрации района принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

             Решение, принятое главой администрации района, может быть обжаловано в установленном порядке. 

4. Регистрация уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом по управлению делами, взаимодействию с органами местного самоуправления и населением администрации района в тот же день, в присутствии составителя уведомления  в «Журнале учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме согласно приложению № 2 к данному Порядку.

5. Невыполнение муниципальным служащим должностной обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
