РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ БИРИЛЮССКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    12 .02.2009                               с. Новобирилюссы                                    №  79

О проведении районного конкурса

«Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года»

В целях содействия развитию предпринимательства в  Бирилюсском районе, повышения общественной значимости предпринимательской деятельности, привлечения жителей района к занятию предпринимательской деятельностью, выявления лучших малых предприятий (индивидуальных предпринимателей), во исполнение решений Совета депутатов от 22.04.2008г. №33-296 «Об утверждении программы «Поддержка развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Бирилюсском районе» на 2008 – 2010г.г. , ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Провести конкурс «Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года».

          2. Утвердить положение о проведении конкурса, согласно приложению 1. 

3.Создать конкурсную комиссию и утвердить  ее состав, согласно приложению 2.

4.Утвердить образец анкеты на  участие в конкурсе, согласно                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           приложению 3.

5.Поручить конкурсной комиссии организацию  и проведение конкурса «Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года».

6.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня  опубликования в районной газете «Новый путь».

 И. о. главы администрации района                                            С.П. Нестеренко             

Наливайко Наталья Александровна

2-17-61

                                                                                                                                                                                                        Приложение №1  к

                                                                          постановлению

                                                                                     администрации района

                                                                              от  12. 02.2009г. № 79

Положение

О проведении районного конкурса

«Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года»

1. Общие положения.

        1.1.Районный конкурс «Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года» проводится для исполнения программы «Поддержка развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Бирилюсском районе» на 2008 - 2010г.г.принятой решением Совета депутатов от 22.04.2008г. №33-296.

        1.2.Цель проведения конкурса – содействие развитию малого предпринимательства, повышение общественной значимости предпринимательской деятельности, выявление лучших малых предприятий (предпринимателей).

         1.3. Для проведения конкурса и подведения итогов создана комиссия . 

2. Порядок проведения конкурса.

       2.1 К участию в конкурсе допускаются юридические и физические лица являющиеся субъектами малого предпринимательства согласно Федеральному закону «О развитии малого и среднего предпринимательства  в Российской Федерации», зарегистрированные в Бирилюсском районе.

Участники должны соответствовать следующим требованиям:

· безупречная кредитная история, добросовестное исполнение всех финансово – хозяйственных обязательств, в том числе по уплате налогов и выплат заработной платы ;

· не находиться в процессе реорганизации или ликвидации;

· в отношении участника не должно быть возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве) 

    2.2 Конкурс проводится по следующим номинациям: 
     «Успешный старт» - для начинающих предпринимателей и малых предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность от одного года до двух лет;

          «Эффективность и развитие» -  лучшие показатели эффективной деятельности предприятия (предпринимателя) в сравнении с предыдущим периодом (количество произведенных товаров (оказанных услуг), реализованных товаров населению через розничную сеть, выручка от реализации товаров, работ, услуг;
        «Социальная ответственность и благотворительность» -  лучшие условия труда на предприятии, социальные гарантии, обеспечение безопасности и производства (в том числе экологической), соответствие продукции сертификатам качества, активное участие в решении социальных задач района, поддержка социально незащищенных слоев населения, спонсорская и благотворительная деятельность;

      «Приз районных симпатий» - для субъектов малого предпринимательства в сфере производства и оказания услуг населению 

        В номинациях: «Эффективность и развитие», «Социальная ответственность и благотворительность», «Приз районных симпатий», участвуют субъекты малого предпринимательства, занимающиеся предпринимательской деятельностью не менее двух лет.

         По номинации «Приз районных симпатий» принимаются предложения жителей района.

      2.3.Сроки проведения конкурса:
прием заявок на участие в конкурсе - с 19.02.2009 до 19.02.2010; подведение итогов конкурса - до 20.03.2010.

      2.4.Перечень документов, представляемых на конкурс:
-заявка по форме согласно приложению;

-копия учредительных документов юридического лица (предприятия);
-копия свидетельства о государственной регистрации;
-копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная Федеральной налоговой службой для юридических лиц или копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная Федеральной налоговой службой для индивидуальных предпринимателей;
-копия лицензии (при ее наличии);
-копия баланса за 2008 год и отчета о прибылях и убытках за последний завершенный отчетный период с отметкой Федеральной налоговой службы.

      Документы подаются в отдел  планирования и экономического развития Администрации Бирилюсского района по адресу: 662120, Красноярский край, с.Новобирилюссы, ул.Советская, 130,каб.210, телефон 2-17-61

    2.5.
Победители конкурса определяются конкурсной комиссией в зависимости от номинации по следующим основным критериям:

-основной вид деятельности, профиль выпускаемой продукции;
-профессиональные и корпоративные достижения предприятия (предпринимателя);
-участие в муниципальных социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность;
-производство товаров (оказание услуг) по всем видам деятельности за 2009 год (тыс. рублей) всего, % к предыдущему году и в расчете на одного работника;

-выручка от реализации товаров (работ, услуг) в 2009 году (тыс. рублей) всего, % к предыдущему году;
-объем уплаченных налогов в 2009 году (тыс. рублей) всего и в расчете на одного работника;
-рост заработной платы и предоставление «социального пакета» на одного работника;
улучшение качества и расширение ассортимента производимых товаров и услуг;
сохранение и создание новых рабочих мест в 2009 году (в сравнении с 2007, 2008 годами);
-среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника в 2009 году и в сравнении с предыдущим годом;

-осуществлено инвестиций в основной капитал в 2009 году (тыс. рублей).
В случае необходимости конкурсная комиссия имеет право запросить от участника дополнительную информацию, дающую дополнительную положительную характеристику.

    2.6.
Конкурсный отбор проводится в два этапа:
первый этап - отбор участников, набравших наибольшее количество баллов, в каждой номинации. Каждому участнику конкурса конкурсной комиссией начисляются баллы по пятибалльной системе по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных в заявке;

второй этап - определение победителей.
    2.7.
Конкурсная комиссия правомочна в пределах компетенции принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

      Председатель утверждает регламент конкурсной комиссии, определяет дату заседания и повестку дня.
        Решения принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, принявших участие  в заседании, открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
      Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколами.
       Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если в конкурсную комиссию подано менее двух заявок. Документы, представленные на конкурс, участникам не возвращаются.


3. Подведение итогов конкурса, награждение победителей
Конкурсная комиссия определяет победителей в каждой номинации. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов.
       Победителям номинации вручаются Почетная грамота Администрации района и ценный подарок, номинантам - Благодарственное письмо и памятный сувенир.
       Награждение победителей производится в течение месяца после подведения итогов в торжественной обстановке, место и дату определяет конкурсная комиссия.
      Информация о победителях конкурса размещается  в газете « Новый путь» и  на официальном сайте района
Приложение №3  к

                                                                                      постановлению главы

                                                                                       администрации района

                                                                              от 12. 02.2009г. № 79

Анкета

на участие в районном  конкурсе «Лучшее малое предприятие
(предприниматель) года» в номинации ___________________ 

(указать наименование)

1. Сведения о предприятии (предпринимателе):

№/п
Сведения о предприятии       (предпринимателе)
Данные

1.
2.
3.

1.
Полное наименование предприятия (индивидуального предпринимателя)


2.
Юридический адрес


3.
Фактическое местонахождение объекта, почтовый адрес


4.
Год создания (регистрация)


5.
Телефон\факс, адрес  электронной почты


6.
Фамилия, имя, отчество, руководителя


7.
Основной вид деятельности, профиль выпускаемой продукции


8.
Участие в муниципальных социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность


9.
Профессиональные и корпоративные достижения предприятия  (предпринимателя)


10.
Произведено товаров (оказано услуг) по всем видам деятельности  за 2009 год (тыс. рублей), всего



% к предыдущему году



в расчете на одного работника (тыс. руб.)


11.
Выручка от реализации товаров  ( работ, услуг) в 2009г.(тыс. руб.), всего



% к предыдущему году


12.
Объем уплаченных налогов в 2009г.(тыс. руб.) всего



в расчете на одного работника (тыс. руб.)


13.
Улучшение качества и расширение ассортимента производимых товаров и оказываемых услуг


14.
Количество работающих на постоянной основе



В 2009году



В 2008году



В 2007году


15.
Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника (тыс.рублей)



В 2009году



В 2008году


16.
Осуществлено инвестиций в основной капитал в 2009году (тыс. рублей)


2. К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
копии учредительных документов юридического лица (предприятия);
копия свидетельства о государственной регистрации (юридического или физического лица);
копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная Федеральной налоговой службой для юридических лиц, или копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная Федеральной налоговой службой для индивидуальных предпринимателей;
копия лицензии (при ее наличии);
копия баланса за 2008 год и отчета о прибылях и убытках за последний завершенный отчетный период с отметкой Федеральной налоговой службы;

копии дипломов, грамот, благодарственных писем, если такие имеются.

3. С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники конкурса, предоставившие недостоверные данные, могут быть не допущены или сняты с участия в конкурсе.
Подтверждаем, что на дату проведения конкурса предприятие (предприниматель) не является неплатежеспособным, его имущество не находится под судебным контролем, оно не является банкротом, его делами не распоряжается какой-либо суд или назначенное судом лицо.

Дата____________                   Роспись________________________________

                                                   Ф.И.О._________________________________
Приложение №2  к

                                                                          постановлению

                                                                                       администрации района

                                                                              от  12.02.2009г. № 79

Состав  комиссии

 районного  конкурса «Лучшее малое предприятие
(предприниматель) года» 

1.
Нестеренко С.П.
- первый заместитель  главы администрации района, председатель комиссии

2.
Дунина Л.А.
- заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам, начальник финансового управления, заместитель председателя комиссии

3.
Наливайко Н.А.
- ведущий специалист экономист отдела планирования и экономического развития администрации района, секретарь комиссии

члены комиссии:

4.
Новикова С.П.
- начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района

5.

- главы муниципальных образований

О проведении районного конкурса

«Лучшее малое предприятие (предприниматель)  года»

                             2010г.

